
经济补偿金、一次性工伤医疗补助金及伤残就业补助金的计算标准

一、经济补偿金的计算标准

经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月的工资标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按一年计算；不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。

劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。

此标准中所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

二、一次性工伤医疗补助金的计算标准

按照统计部门最近一次公布的当地人口平均预期寿命与解除、终止劳动关系时的年龄之差计算（75.5-解除合同时的年龄=年龄差），五级的，每满一年发给1.4个月的当地职工平均工资；六级的，每满一年发给1.2个月的当地职工平均工资；七级的，每满一年发给1个月的当地职工平均工资；八级的，每满一年发给0.8个月的当地职工平均工资；九级的，每满一年发给0.4个月的当地职工平均工资(4647*0.4*年龄差)；十级的，每满一年发给0.2个月的当地职工平均工资。不满一年的，按一年计算。
三、一次性伤残就业补助金的计算标准

以当地职工平均工资为基数，按照伤残等级和解除、终止劳动关系时的年龄，分别发给1-36个月的一次性伤残就业补助金：(4647*级别)
单位：个月

	     年龄 

等级      
	20周岁  以下
	20~30   周岁
	30~40   周岁
	40~50   周岁
	50~55   周岁
	55~60   周岁

	五级
	36
	30
	24
	18
	12
	6

	六级
	30
	25
	20
	15
	10
	5

	七级
	24
	20
	16
	12
	8
	4

	八级
	18
	15
	12
	9
	6
	3

	九级
	12
	10
	8
	6
	4
	2

	十级
	6
	5
	4
	3
	2
	1


★作为一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金计发基数的当地职工平均工资，为解除、终止劳动关系时当地上年度职工平均工资。

★工伤职工领取一次性工伤医疗补助金和伤残就业补助金后，工伤保险关系终止。

★武进区统计部门最近一次公布的当地人口平均预期寿命为75.5周岁。

★07年7月至08年6月工伤人员有关待遇标准的月基数为1916，08年7月至09年6月工伤人员有关待遇标准的月基数为2276，09年7月至2010年6月工伤人员有关待遇标准的月基数为2830，2010年7月1日至2011年6月30日期间，因工致残、因工死亡有关标准的月基数为3211，2011年7月1日至2012年6月30日期间，因工致残、因工死亡有关标准的月基数为3636，2012年7月1日至2013年6月30日期间，因工致残、因工死亡有关标准的月基数为4146，2013年7月1日至2014年6月30日期间，因工致残、因工死亡有关标准的月基数为4647，2014年7月1日至2015年6月30日期间，因工致残、因工死亡有关标准的月基数为4647。
新修订的《江苏省实施<工伤保险条例>办法>》将于2015年6月1日施行。省政府令第103号（以下简称《办法》）是对2005年4月1日实施的原《办法》的重新修订，《办法》进一步扩大了工伤参保范围，完善了工伤认定业务程序，调整细化了工伤赔偿标准。现结合广大群众较为关心的内容，对《办法》中重点条文作进一步解读：
适用范围扩大
《办法》明确适用范围包括省行政区域内的国家机关、企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户及其职工或者雇工，几乎涵盖了所有具有用工主体的单位，使得更广大的人群能够享受到工伤保险。

明确基金支付范围
明确将工伤预防、工伤康复费用列入工伤保险基金的支付范围，为建立工伤预防、工伤待遇处理、工伤康复三位一体的工伤体系提供了政策支持。

逐步实行省级统筹
目前，工伤保险基金由设区的市本级、县（市）分别统筹，在实行省级统筹后，将使工伤保险保障能力提上一个新台阶，整个基金的抗风险能力加强。

工伤认定受理更加人性化
《办法》细化了不予受理工伤认定的具体情形。特别需要关注的是《办法》明确：工伤认定超过申请时效且无法定理由的，社会保险行政部门应当不予受理工伤认定的申请。将具有法定理由作为工伤受理的条件之一，充分保护了因合法理由，而未能在规定申请时效内提出工伤认定申请职工的合法权益。

工伤赔偿执行新标准
《办法》重新确定了一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业的计算标准。《办法》中将原按照受伤害职工年龄和伤残等级综合确定补偿待遇的方法，改为直接按伤残等级定额计算。新基准标准一方面直接体现了伤残补偿的统一性、公平性，也就是同样的伤残获得同样的补偿，另一方面也简化了计算方式，易于群众的理解和掌握。一次性工伤医疗补助金的基准标准为：五级20万元，六级16万元，七级12万元，八级8万元，九级5万元，十级3万元。一次性伤残就业补助金的基准标准为：五级9.5万元，六级8.5万元，七级4.5万元，八级3.5万元，九级2.5万元，十级1.5万元。

同时，《办法》中明确了对于离退休不足5年人员在领取一次性待遇时，一次性待遇实行逐年递减的规定。对于达到法定退休年龄或者已经办理了退休手续的工伤职工，一次性医疗补助金和一次性就业补助金不再计发。该规定的实施，有利于企业职工队伍的稳定，避免工伤保险基金的流失。同时也促使该类职工将眼光不仅仅局限于领取一次性待遇的眼前小利，转向关注和重视退休后，工伤保险对其原有工伤的长期持续的保障。


